
 

Status: Per 2022: Svak stigning i utpendling, men sterkere økning i innpendling de siste årene. 

Mulige årsaker: Muligheter og tradisjoner for primær-næringer. Muligheter for arbeid med lav 

eller ingen utdannelse. Kommunalt tjenestebehov. Få arbeidsplasser for spiss-kompetanse lokalt, 

store private arbeidsgivere med bred sysselsetting. Kollektivtilbud, veinett, fergeavganger, og 

nærhet til andre kommuner i regionen 

Mulige konsekvenser: Økt lengde på arbeidsdag, mindre fritid og overskudd, vanskeligere å 

opprettholde aktiviteter og sosiale nettverk.  Forskjell i arbeids-vilkår, arbeidsbelastninger og 

turnus- og arbeids-ordninger kan potensielt skape helseulikheter. 

 


