Stenader: Ufgreytelser og arbeidsavklaringspenger
Tabell 31: Mottakere av ufgreytelser, kjignn samiet. Andel | prosent, standardiserte tall.

2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2016 2017 2018 2019 2020
18-44 &r 2.6 2,7 2.9 3.1 3.4
varig ufgrepensjon
s 45-66 Er 16,3 16,3 16,3 16,4 16,6
landet .
18-44 ar 4.0 3.9 3.8 3.6 3.4
arbeidsavklaringspengar
45-66 ar 3.3 3.0 4.8 4.4 4,0
18-44 &r 2.6 2,7 2.8 3.0 3.3
wvarig ufgrepensjon
45-66 &r 13,7 19,3 18,9 18,7 18,8
Troms og
Finnmarl -
18-44 ar 4.7 4,6 4,6 4.3 3.9
arbeidsavklaringspengar
45-66 Er .3 = &0 3.6 3.0
18-44 &r 4.8 5.2 : 5.4 5.4
varig ufgrepensjon
45-65 ar 24,5 24,1 s 22,1 21,7
Ibestad
18-44 Er 4.8 4,7 4,5 4,3 3.9
arbeidsavklaringspengar
45-65 ar E.1 3.3 3.1 3.0 4,7

Kilde: Kemmunehelsa statistikkbank

Antall og andel personer som mottar ufgreytelser samlet, varig ufarepensjon og
arbeidsavklaringspenger i prosent av befolkningen i alderen 18 - t.o.m. 66 r. Statistikken viser 3
ars glidende gjennomsnitt. Ufgreytelser er stenadsordninger for 3 sikre inntekt til livsopphold for
personer 18-66 ir som har fatt inntektsevnen varig nedsatt p3 grunn av sykdom eller
funksjonshemning. Det er mulig 3 motta bade varig ufgrepensjon og arbeidsavklaringspenger
samtidig, men de dette gjelder telles bare én gang i samlede ufgreytelser



Figur 26 Figur 25 Mottakere av ufgreytelser, kjgnn samlet, 18-66 dr, andel | prosent, standordisert, 2018-2020
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Kilde: Kommunehelsa statistikkbank

Figur 27 Mottakere av ufgretrygd, kommuner i Troms, 2021 - 2023. Andel i prosent

l@l! PST220 Mottakere av uferetrygd. Fylke og kommune. Antall og andel. Geografi 2020
Fylke og kommune. Andel av befolkning Reppont cppdsten 02 02 2024

Prosent av befolkningen 1867 ar*)

O O O Endring fra
Fylko Kommune 2021 2022 2023 #rot for
55 Troms « Romsa - Tromssa 13 12 1.0 2.1
55 Troms - Roeesa - Tromssa 5501 Tromse 81 8.0 8.0 0.1
55 Troms - Romsa « Tromssa 5503 Harstad - Harstiak 125 125 123 02
55 Troms - Romsa - Tromssa 5510 Kvanfjoed 185 158 154 03
55 Troms - Rommsa - Tromssa 8512 Dwslddanuoe! « Theldsund 104 16,6 157 09
55 Troms - Roera - Tromssa 5514 Ibestadt 186 150 s 04
55 Troms - Romsa - Tromsasa 5516 Geatangen 190 104 ws 04
55 Troms « Romsa « Tromssa 5518 Loabdk - Lavangen 189 197 191 05
$5 Troms - Roonsa - Tromssa 8820 Bardu 1.1 1.0 11 01
&5 Troms « Romsa - Tromssa §522 Sslargen 150 "y 15.0 03
55 Troems - Romsa - Tromssas 5524 Malsaly 120 1"a 120 03
55 Troms - Roema - Tromssa 5526 Semreisa 134 128 125 03
55 Troms - Roensa - Tromssa 5528 Dyroy 200 207 206 0.1
55 Troms « Romsa - Tromssa $530 Senjs 155 153 153 00
55 Troms - Rormsa - Tromsss 5532 Batsfiord 165 163 157 086
55 Troms - Roersa - Tromssa 5534 Kartsoy 71 166 157 09
55 Troms - Roevsa - Tromasa 5636 Lyngen 167 " 166 04
55 Troms - Romsa - Tromssa 8538 Storfjord - Omasvuotna - Omasvuono “e ALY 42 02
55 Troms - Romsa - Tromssa 5540 Gavuotng - Kifjord - Kahvuono 186 186 18,0 07
S5 Troms - Romsa - Tromssa 5542 Skjervey 157 158 163 0s
55 Troms - Roersa - Tiomssa £544 Nordreisa - Rasa - Raisd 154 151 45 £06
55 Troms - Romsa - Tromasa S546 Kvannangen 176 186 17 14

Kilde: NAV Sgr-Troms



Tabell 32 Mottakere ov arbeidsovklaoringspenger, alle aldre, kvartolsvis giennomsnitt, 2021 og 2022

2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022
K1 K2 K2 K4 K1 K2 K3 K4
Ibestad 4,1 3,8 3,8 3,9 4,7 4,6 4,3 3,7

Kilde: NAV 5gr-Troms

Status: Noe hgyere andel som mottar arbeidsavklaringspenger sammenlignet med landet, og litt
lavere enn fylket. Trenden fra 2018-2020 ser ut til 3 veere gjeldene ogs:?\ i 2022: 4,7,4,6, 4,3 og
3,7 % kvartalsvis andel arbeidsavklaringspenger.

Hgyere andel enn bade fylket og landet som mottar varig ufgrepensjon, trenden ser ut til & vaere
nedadgdende. Varig ufgrepensjon Ibestad: 16,6 % i -21, 15 % i -22 og 14,5 % i 2023.

Mulige &rsaker: Antageligvis sammensatte og komplekse arsaker: Fysisk og psykisk sykdom,
belastninger i livssituasjon, usikker arbeidssituasjon, livsstilsfaktorer, utdanningsniva, jobbtilbud i
omradet og bortfall av arbeidsplasser for innbyggere uten hgyere utdanning, holdninger til og
praksis i forbindelse med sykemeldinger og ufgre-trygding.

Mulige konsekvenser: Gruppen som mottar ufgreytelser er en utsatt gruppe helsemessig (fysisk
og psykisk) og materielt. Hvor mange som mottar ufgreytelser er en indikator pd helsetilstand,
men ma ses i sammenheng med nzeringslivet, utdanningsnivaet og jobbtilbudet i kommunen.



