Sysselsetting: Offentlig og privat sektor
Figur 21 Andel sysselsatte etter sektor, Ibestad kommune. Andel i prosent
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Kilde: Kommuneprofilen

Status: Jkende sprik mellom offentlig og privat sektor fra 2012 og utover. I 2022: 33 % i
kommunal, 61 % i privat, 4 % i statlig og 0 % i fylkeskommunal sektor.

Mulige 3rsaker: Muligheter og tradisjoner for primaer-naeringer. Muligheter for arbeid med lav
eller ingen utdannelse. Kommunalt tjenestebehov. F3 arbeidsplasser for spiss-kompetanse lokalt,
store private arbeidsgivere med bred sysselsetting. Kollektivtilbud, veinett, fergeavganger, og
neerhet til andre kommuner i regionen

Mulige konsekvenser: Skaderisiko hgyere i jord-/skog-bruk og fiske. Forskjell i arbeids-vilkar,
arbeidsbelastninger, turnus- og arbeids-ordninger kan potensielt skape helseulikheter.



